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В учебном пособии рассматриваются основные элементы и тенденции в организации оплаты труда в странах с развитой рыночной экономикой. Особое внимание уделяется формам и системам заработной платы и так называемым «системам участия». Предназначено студентам, аспирантам, практическим работникам, а также всем, кто интересуется вопросами организации оплаты труда.
Учебное пособие написано преподавателями кафедры организации и планирования производства: доцентом, к.э.н. Леушевым А.В. – введение, гл. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, заключение; доцентом, к.э.н. Жиделевой В.В. – гл. 3.
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